Conteggio di COMUNICAZIONE [La
comunicazione con il Dirigente funziona in
maniera soddisfacente]

® si
® NO
@ ABBASTANZA

Conteggio di COMUNICAZIONE [Lo scambio
informazioni e la collaborazione con la
segreteria ed i docenti e efficace]

@ ABBASTANZA
® s

® NO




Conteggio di COMUNICAZIONE [La
comunicazione fra i diversi plessi é
soddisfacente]

@ ABBASTANZA
@ NON SAFPREI
@ sl

@ NO

Conteggio di COMUNICAZIONE [Gli orari di
apertura al pubblico della segreteria sono
adeguati alle esigenze di servizio]

@ NO

® s

@ NON SAPREI
@ ABBASTANZA




Conteggio di COMUNICAZIONE [La
comunicazione con il DGSA é agevole]

@ NO

@ ABBASTANZA
o sl

@ NON SAPREI

Conteggio di PERCEZIONE RELATIVA AL
PERSONALE [In questa scuola sono
chiaramente definiti gli ambiti di competenzae...

® sl
@ ABBASTANZA
® NO




Conteggio di PERCEZIONE RELATIVA AL
PERSONALE [l compiti assegnati risultano
chiari]

@ S

@ NON SAPREI

& NO
@ ABBASTAMNZA

Conteggio di PERCEZIONE RELATIVA AL
PERSONALE [ll personale nuovo viene
supportato nell'inserimento]

® s

@ NON SAPREI
® NO

@ ABBASTANZA




Conteggio di LEADERSCHIP [ll Dirigente
Scolastico mostra di possedere una visione
chiara di come la scuola deve essere gestita]
@ sl

@ NO
@ ABBASTANZA

Conteggio di LEADERSCHIP [ll Dirigente
scolastico esercita efficacemente il suo ruolo]

® si
® NO
@ ABBASTANZA




Conteggio di LEADERSCHIP [ll Dirigente
scolastico ed i suoi collaboratori ascoltano e
tengono in considerazione i bisogni degli stud...
@ s

@ NO

@ ABBASTANZA

@ NON SAPREI

Conteggio di LEADERSCHIP [l due collaboratori
del DS esercitano un coordinamento efficace.]

® sl
@ ABBASTAMNZA

& NO




Conteggio di LEADERSCHIP [ll Dirigente
Scolastico ed i suoi collaboratori fanno in modo

che il personale si senta a proprio agio quand...

® sl
@ ABBASTANZA

@ NO

Conteggio di LEADERSCHIP [ll coordinamento
dei servizi da parte del DGSA é efficace.]

@ NO
@ ABBASTAMNZA

o sl
@ NON SAPREI




Conteggio di LEADERSCHIP [Il DGSA &
disponibile all'ascolto delle esigenze del
personale ATA.]

@ NO
@ ABBASTAMNZA

o sl
@ NON SAPREI

Conteggio di FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO [La scuola fornisce adeguate
informazioni relativamente a corsi di formazio...
@ ABBASTANZA

® sl

® NO




Conteggio di FORMAZIONE ED

AGGIORNAMENTO [Sei disponibile a
partecipare a corsi di formazione aggiorname...
@ S|

@ NO
0 ABBASTAMNZA

Conteggio di FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO [Sei disponibile a
partecipare a corsi di formazione aggiorname...
@ NO

@ sl

@ NON SAPREI
@ ABBASTANZA




Conteggio di FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO [La scuola riconosce e
valorizza le competenze del personale]

® s

@ NO
0 ABBASTAMNZA

Conteggio di CLIMA [Mi trovo bene con i docenti
di questa scuola)

® sl
@ ABBASTANZA




Conteggio di CLIMA [ll rapporto con i colleghi é
cordiale e collaborativo]

& sl
@ ABBASTANZA

@ NO

Conteggio di CLIMA [Lavorare in questa scuola
vuol dire apprendere e maturare
professionalmente]

® s

® NO

@ NON SAPREI

@ ABBASTANZA




Conteggio di CLIMA [La Dirigenza & disponibile
ad accogliere le istanze del personale e
contribuisce efficacemente alla soluzione dei...
® s

@ NO
@ ABBASTANZA

Conteggio di RISORSE ED ORGANIZZAZIONE [
La modalita di assegnazione delle risorse

economiche (accesso al fondo di istituto) é tra...
@ ABBASTANZA
@ S|

@ NON SAPREI
@ NO




Conteggio di RISORSE ED ORGANIZZAZIONE [
L'ambiente in cui passo la maggior parte delle
ore e pulito ed adeguato alle esigenze di lavoro]
® sl

@ NO
0 ABBASTAMNZA

Conteggio di RISORSE ED ORGANIZZAZIONE [ll
mio livello di conoscenza delle nuove tecnologie
e adeguato alle esigenze di servizio]

® sl
@ ABBASTAMNZA
@ NONM SAPREI

@ NO




Conteggio di RISORSE ED ORGANIZZAZIONE [I
genitori rispettano gli orari e le disposizioni

organizzative della scuola.]

® NO

@ ABBASTANZA
® sl

@ NON SAPRE|




